Uberblick

Beschreibung

Nicht immer verlduft die Jobsuche erfolglos, weil die Bewerbungs-
unterlagen unvollstandig sind, formale Fehler gemacht wurden oder
die Qualifikationen nicht den Anforderungen des Unternehmens
entsprechen. Es kann auch das eigene Verhalten in Vorstellungs-
gesprdchen dazu fiihren, dass Sie bisher gegen Ihre Mitbewerber
keine Chance hatten. Vielleicht fiihlten Sie sich nicht ausreichend
oder falsch vorbereitet, zeigten sich unsicher, fanden fiir Liicken
im Lebenslauf keine plausible Erklarung?

Hier setzt das Einzelcoaching an. Selbstverstandlich werden auch Ihre
Bewerbungsunterlagen optimiert, so dass formale oder inhaltliche
Fehler keine Hiirden mehr sind. Doch nicht nur eine aussagekraftige
Bewerbung auf dem aktuellsten Stand, sondern auch das eigene
Selbstverstandnis spielt eine groBe Rolle. Im intensiven Austausch
mit dem Coach werden Sie dazu befdhigt, potentielle Arbeitgeber
gezielter anzusprechen und Ihr eigenes Bewerberverhalten besser

zu reflektieren.

Dazu entwickeln Sie im ersten Schritt Ihrer Biographie sowie Ihren
Stdrken und Schwdchen entsprechend realistische mittel- und
langfristige berufliche Ziele. Ihr Coach unterstiitzt Sie bei der

Entwicklung einer optimalen Bewerbungsstrategie.

Durch die langjdhrige Kooperation mit Unternehmen regional und
iberregional, kennen wir den Arbeitsmarkt sehr gut und wissen,
welche Anforderungen die Unternehmen stellen. Mit diesem Wissen
unterstiitzen wir Sie ganz gezielt bei der Suche und Finden eines

geeigneten Arbeitsplatzes.

Eine UStd. (Unterrichtsstunde) umfasst 45 Minuten.
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Inhalte

Die aufeinander abgestimmten Module helfen Ihnen, den Bewerbungs-

prozess zu optimieren und IHRE Arbeitsmarktchancen zu verbessern

» MODUL1

ERHEBUNG DER INDIVIDUELLEN SITUATION

Gemeinsam mit dem Bewerbungscoach wird Ihre aktuelle Situa-
tion, aber auch der bisherige Werdegang analysiert und darauf
aufbauend mégliche Perspektiven und berufliche Ziele in konkreten
Schritten erarbeitet.

MODUL 2
STELLENRECHERCHE, PROFILERSTELLUNG

= Stellenanzeigen suchen und analysieren

= Welche Portale kommen in Frage?

= Effiziente Nutzung von Online-Portalen
(Suchbegriffe, Filtermdglichkeiten)

= Erstellung eines aussagekrdftigen Kurzprofils

mMoDuL 3
SCHRIFTLICHE BEWERBUNG (PRINT, ONLINE,
INITIATIV)

= Erstellung eines aussagekrdftigen Anschreibens

= Erstellen eines Lebenslaufs

= Gestaltungsmaoglichkeiten einer Bewerbungsmappe

= Besprechung der Unterlagen

= Beriicksichtigung von Besonderheiten, z. B. hiufiger
Stellenwechsel, lange Familienpause

MODUL 4
RHETORIK, KORPERSPRACHE UND UMGANGSFORMEN

= Regeln und Umgangsformen in der Kommunikation mit den Unter-
nehmen allgemein und anhand eines konkreten Fallbeispiels

= Praktisches Training

= Reflexion bisheriger Vorstellungsgesprdche und Ableitung von
Mafnahmen fiir zukiinftige Gespréche

» MODUL 5
ABSCHLUSSGESPRACH

= (iberpriifung der Ziele aus Modul 1-4

= Motivation

= Welche Unterstiitzung bendtigen Sie noch?

= Welche Kompetenzen fehlen Ihnen noch und wie kénnen Sie diese
erreichen?

Welche Unterstitzung bekommen Sie?

Die Bearbeitung der Module findet ausschlieBlich im individuel-
len Einzelcoaching statt. Dafiir werden ausschlieBlich Dozenten
eingesetzt, die iiber einen entsprechenden beruflichen oder
akademischen Abschluss sowie Berufserfahrung im Bereich des
Coachings verfiigen.

= Erfahrener Coach, der nah am Arbeitsmarkt ist und fiir neue
Impulse sorgt

= Entwicklung einer neuen beruflichen Perspektive

= Intensive Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

= Erarbeitung einer aktuellen und aussagekraftigen Bewerbung

= Digitalisierung Ihrer Unterlagen

= Individuelle Terminabsprachen

= Unterstiitzung durch aktuelle IT-Infrastruktur fiir Internetre-
cherche, Zugang zu Farbkopierer und Scanfunktion

» IAL

Das IAL ist ein Trager fiir die Forderung der beruflichen Weiterbildung,
zugelassen nach AZAV durch die CERTQUA, einer von der Deutschen
Akkreditierungsstelle GmbH (DAkkS) anerkannten Zertifizierungsstelle.

» ZUGANGSVORAUSSETZUNG

Das Einzelcoaching kommt fiir Berufsanfanger, Quereinsteiger
und Wiedereinsteiger in Frage, aber auch Bewerber, die weniger
aufgrund ,formaler Fehler” oder Qualifikationsdefiziten aus den
Bewerbungsverfahren ausgeschieden sind, sondern vielmehr aufgrund
ihres Verhaltens potentielle Arbeitgeber nicht iiberzeugen konnten.

» KOSTEN
auf Anfrage

» FORDERUNG
Bei Vorliegen entsprechender personlicher Voraussetzungen ist eine

Forderung durch die Agentur fiir Arbeit, die Jobcenter und andere




